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|.Mahmut déneminde | 1557 yilindan beri
yapilan istanbul’'un en | ayakta olan hamam
buyuk cifte © kubbeleri ve birbiri
hamamlarindan olan | ardina dizilmis
Cagaloglu Hamami, | bacalariyla
barok stili mimari yapiya | istanbul’'un en glzel
sahiptir. Klasik Osmanli | sislerindendir.
mimarisinden farkli | Kanuni Sultan
olarak soguk ve sicak | Stleyman tarafindan
béluimleri diger = Mimar Sinan’a
hamamlara gére farklilik = yaptirilan hamam
. i = gosterir. 300 yildir | icin Mimar Sinan;
) < oy ayakta duran hamamin | “kalfalik eserim” diye o .
Cagaloglu Hamami kadin ve erkekler icin | tabir eder. Hamam ile  Stleymaniye Hamami
ayri balumleri bulunuyor. New York Times gazetesinin “Olmeden Once | birlikte, o ddnemde, Stleymaniye Camii ve kulliyesi insa edilmistir.
Gorulmesi Gereken 1000 Yer” listesinde yer alan Cagaloglu Hamami, | Beyazit'ta yer alan hamam, ¢ bélimden olusur. Kadin ve erkeklerin her
Osmanli Dénemi’nde insa ettirilen son buylk hamam olma 6zelligini de | giin kullanabildikleri bélimlerinin yani sira, Kanuni Sultan Stleyman’in
tasimaktadir. | bir zamanlar yikandigi 6zel loca bélim de, hamamin kullanilan
balumadur.

Tarihi Cinili Hamam, = Yuzyillara
Koésem Sultan = hGkmetmis Sultan Il.
tarafindan 1640 yilinda | Bayezid tarafindan,
yaptiriimistir. Bitimine | GuUl Baba’nin
omrindn yetmedigi = arzusuyla yapilimis
hamamin bitirilmesini = olan Galatasaray
kardesi Ustlenmistir. - Hamami,
“Cinili” adinin | glnimtzin en ¢ok
konulmasi, o dénemde = tercih edilen tarihi
ozel cinilerle bezeli = hamamlarindandir.
olmasindan | 1484 yilinda, o
.i = e v‘-t. gelmektedir. Fakat = zamanlarin énemli
- N e = : ciniler glnimuze | zatlarindan Gul -
. ape kadar kalamamis, | Baba’nin Sultan II. -
Cinili Hamam calinmistir. Tekrar | Bayezid'den dilegi Galatasaray Hamami
hayat gecirilme evresinde yapida fazla dedisiklik yapilmamis, sadece = olan hamam ve mektep, zatin istedigi gibi bUyUk olarak yapilmistir.
duvarlari orijinal mavi taslarla, esere sadik kalinarak stslenmistir. = Bir¢ok pasa, kadi, sadrazam ve padisahin kullandigi hamam, ge¢misten
glnimuze kalan énemli miraslardandir.

Tophane’nin | Kapali Carsi
sembollerinden olan | yakinlarinda yer
tarihi Kilic Ali Pasa | alan bir diger tarihi
Hamami, adini = hamam da
Osmanli = Cemberlitas’tir.
donanmasinin Gnt | Mimar Sinan’a 1584
diinyaya yayilmis | yilinda Nur Banu
dnemli askerlerinden = Sultan tarafindan
biri olan Kilic Ali | yaptirilan hamam,
Pasa’dan alir. Onemli = kadin ve erkek
mimarlarimizdan = boélimlerinden
Mimar Sinan’in | olusan cifte
{ eserlerinden biri | hamamdir.
H olan hamam, titiz bir | Cemberlitas, bir
Kilic Ali Pasa Hamami restorasyon | dénem Valide R
asamasindan sonra, 2012 yilinda hizmete aciimistir. Biytik usta Mimar | Sultan ve Gul Cemberlitas Hamami
Sinan’in 1578-1583 tarihlerinde insa ettigi distnilen hamamin ézelligi, = Hamami isimleriyle de anilmistir. Osmanli topraklarini gezmis ve
15191 geciren fil gézu bezeli kubbeleridir. istanbul’'un ikinci en blytk | gérduklerini Seyahatname adli eserinde toplamis Evliya Celebi ise,
kubbesi olan Kilic Ali Pasa Hamamr'nin dis béliminde, hamam Urlnleri | yapidan, [ll.Murat Hamami olarak bahsetmistir. Hamam i¢cinde yer alan
satan bir diikkani da yer aliyor. | bazi gbébek taslarinda, Osmanli yazitlari bulunmaktadir. Tarihi yapi,
glnimuUzde hamam sefalariyla yabanci ve Turk konuklarini
adirlamaktadir.
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- ~ KUZEY MARMARA OTOYOLU

Kuzey Marmara Otoyolu Projesi'nin Avrupa kesimleri, Silivri ilcesinin Alipasa
semtinde bulunan Kinali kavsadinda baslayip, Uclincl BoJaz Képrisi mevcut
baglanti yollarinin (Kesim 3) basladigi Eyup il¢cesi Odayeri semtinde sona
ermektedir. Proje'nin Asya kesimleri, istanbul'un Pendik ilcesinde Kurnakdy'de
(Pasakdy Kavsagi'nin glney-gUneydogusunda) baslayip, Sakarya’'nin Akyazi
ilcesinde Akyazi TEM Kavsagi'nda sonlanmaktadir.

Kuzey Marmara Otoyolu Projesi;

« Kuzey Marmara Bolgesi'ndeki karayolu ulasim sisteminde yasanan trafik
yogunlugunu azaltacak, yerel ve transit trafigini rahatlatarak, ekonomik,
konforlu ve hizli bir ulasim hizmeti saglayacaktir.

- Avrupa Yakasi'nda; Trakya Bélgesi'nin doduya ulasimini, ézellikle istanbul'a

\ otoyol ulasimini Yavuz Sultan Selim Koprisld ve baglanti yollari yardimiyla
rahatlatacak, ayrica sehiri¢i, 15 Temmuz Sehitler Képrisli ve Fatih Sultan

g ‘ Koéprist Uzerindeki trafik yogunlugunu azaltacaktir. Bununla birlikte yeni

yapilan 3. Havaalani'na yolcu ulasimini, hizli ve konforlu olarak saglayacaktir.

Kadirs:%AN » Asya Yakasi'nda ise; Kurtkdy-Liman baglanti yolu kavsagdi kesimi ile sehir ici

Dogu Ma trafik yogunlugu olan, Organize Sanayi Bbélgeleri ve Sabiha Gék¢en Hava Limani
ulasimini rahatlatacaktir. Ayrica istanbul'dan gecen transit trafik, Osmangazi
Koprisu ile Bursa-izmir ulasimini kisaltacak, izmit-Akyazi kesimleri ile de Orta
ve Dogu Anadolu Bélgeleri’ ne ulasimi kolaylastiracaktir.

Kuzey Marmara Bolgesi'nde, Dogu-Bati istikametindeki ana ulasim arterleri civarinda geliserek blyUyen, kentlesme ve
sanayilesmenin olusturdugu bdlgesel trafik ile, bdélgeden gecen sehirlerarasi ve uluslararasi trafik birbirinden
ayristirilarak, ulasimdaki hizmet kalitesi artirilmis olacaktir.

Marmara Bélgesi'nin gelismekte olan sanayilesmesine ilave katki sagdlayacak olan otoyol, istanbul 3. Havaalani
bagdlantilari, Osmangazi Képrisl Koérfez baglantisi ve Karasu kavsaklari ile, bu bdlgede yeni yatirimlarin é6ninG
acacaktir.

Kuzey Marmara Otoyolu Projesi, Edirne-Kinali-istanbul-Ankara Otoyolu, istanbul-izmir Otoyolu ile birleserek, Marmara
Boélgesi'ni, Ege ve ic Anadolu Bélgesi' ne otoyol adiyla baglamis olacaktir. Halen istanbul’ dan 2,5-3 saat olan Bursa
ulasimi1saate, istanbul’ dan 8-10 saat olan izmir ulasimi 3,5-4 saate ve Eskisehir ulasimi 2-2,5 saate inecektir.

Tekirdag - Sakarya arasinda mevcut Yavuz Sultan Selim Képrisd ve 3. Képri baglanti yollari ile birlesen otoyol
glizergahi, mevcut ulasim aglari ve dzellikle istanbul Bodazi gecislerinde, kapasitenin Uzerinde olan trafik yikinuU
azaltacaktir.

Artan yakit tiketimi, arac bakimive onarim giderleri gibi ekonomik kayiplar, trafik yogunlugunun neden oldugu garGltu
ve cevre kirliligi en aza inecektir.
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Roéportaj

Sedef Hanim merhaba, kisaca sizi
taniyabilir miyiz?

Merhaba, Sedef GUmdis. 1990 istanbul
dogumluyum. Evliyim ve bir erkek ¢ocuk
annesiyim. Atasehir Dilek Sabanci
Lisesi'nin ardindan, Kocaeli Meslek
Yiiksekokulu isletme BaIUmU' ni bitirdim,
sonrasinda Anadolu Universitesi Isletme
Lisans BOIUMU'nG tamamladim.
Profesyonel kariyerime Nisan 2011 'de
Nanotek insaat firmasinda Y&netici
Asistani olarak basladim ve 2018 Mayis
itibari ile insan Kaynaklari ve idari isler
Sorumlusu olarak devam etmekteyim.

insan kaynaklari nedir? Ne ise yarar?

1 insan Kaynaklari, organizasyon icinde
Sedef GUMUS - NANOTEK . W Y calisanlarin yeteneklerini ve performans-
insan Kaynaklar ve idari isler Sorumlusu . larini géstermelerine olanak saglayan,

’ e d calisanlarin kendilerini ifade edecekleri

arac ve yontemleri gelistiren ve hayata

geciren bir fonksiyondur. Kurum kaltGrinin olusmasindaki en énemli degisim savunucusudur. Organizasyonun insan

kaynaklari stratejisini konumlandirir, gelecek kabiliyetini gelistirir. Yetenek yonetimi slirecleriyle insan sermayesine yatirm
yapar ve yetenegin yasamasina ortam yaratir.

ise alimlarda nasil bir yol izlenmeli, nelere dikkat edilmelidir?

lyi bir insan Kaynaklari Y&neticisi’nin, insan kaynaklari fonksiyonlarina hakim olabilmesi icin, &nce diger departmanlarin
sUreclerine de ciddi anlamda hakim olmasi gerekir. Diger departman sUrecleriyle ilgisi ve bilgisi olmayan biri, o
departmanda calisacak kisinin is analizini olusturup, gereken yeterlilik ve yetkinlikleri dodru belirleyemez, UGcret analizini
dogru yapamaz, performans sistemini dogru sekillendiremez ve dolayisiyla ise alim sUrecini ve mulakatini dogru
gerceklestiremez. ise alim yapilan departmanin stireclerine cok iyi hakim olmayan bir insan kaynaklari yetkilisi, dogru ise
dogru Kisiyi yerlestiremez. Bunun yerine maalesef sadece kendi hayat gorUs, fikir ve zevklerine uygun, iyi anlasip
sevebilecediadaylari tercih edecektir. Bu da sirket veya pozisyon icin dodru aday olmayabilir. Iyi bir insan kaynaklarinin ise
alimlardan 6nce sirkete faydali organizasyon yapisini, is tanimlarini ve norm kadroyu, ilgili departman ydneticisi ve sirket
yonetimiyle beraber dogru belirlemis olmasi gerekir. Mllakatlarda da, gereken yetkinliklerin dogru dlcllecedi ydntemlerle
analiz yapilmaldir.

ise alim politikalariniz nelerdir? ise alimlarda Kariyer.net size ne gibi faydalar INSAN KAYNAKLAR! ILKELER]
saghyor?

ise alimlarda insan Kaynaklari politikamiz; ihtiyaclarimiza y®nelik adaylar

arasinda hicbir ayrim gdzetmeksizin yetenek ve becerilerini kullanabilecekleri,

gelistirebilecekleri mesleki ortam ve sartlari saglamak, piyasa ve glUnln fmbIk YT —

kosullarina uygun yeterli Gcret ve diger ek olanaklari sunmak yéntndedir.
Kariyer.net istenilen siklikta on-line personel ilani yayinlayarak, kisa zamanda
bUyUk bir aday kitlesine ulasmamizi sagliyor. Ayni zamanda basvurulara on-line GALISAN MEMMUNGYET] o
cevap verebildigimizicin zaman ve maliyet acisindan tasarruf ediyoruz.

Calisanlariniza yénelik egitim uygulamalariniz var mi? En ¢ok hangi departmanlara yonelik egitimler diizenleniyor?

Calisanlarimizin gelisimini saglamak icin, yil icerisinde IK olarak ilgilerini cekebilecedini disindiglmuiz belirli basliklardaki
egitim alternatiflerini bildiriyoruz. Geri dénUslere gére sonuclar degerlendirilerek, en cok tercih edilen egitimlerden olusan
insan Kaynaklari Egitim Programi'ni olusturuyoruz. Bu editim programlarinda, global ve lokal egitimler yer aliyor. Ayrica,
vil icerisinde de talep olabilecegdini disindigimuiz konularda da planlamalar yapiyoruz. Satis ve Pazarlama Ekibi icin,
teknik ve mesleki egitimlere de yil icerisinde sik¢ca yer veriyoruz. Calisanlarin teknik, meslek ve kisisel gelismeler icin
gerekli oldugunu dustndukleri egditimler de talep etmeleri durumunda, dederlendirerek, uygun egditim programina
yonlendirmeler sagliyoruz.
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Roportaj

insan Kaynaklari Sorumlusu olmanin temel kurali nedir? Bu alanda c¢alisacak
biri hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

Bunun evrensel bir recetesi yok. Kisisel olarak soyleyebilecedim, insan
kaynaklarinda calisacak kisinin her seyden énce sabirli olmasi gerektigidir. CUnkl
iK'da yaptiginiz islerin sonuclarini kisa sirede alamazsiniz. IK bir maraton
Insan kosusudur. Zaman zaman dlsersiniz, enerjiniz biter, yeniden aclilirsiniz ama
Kaynaklar On o dnlntzde uzun bir dénem vardir. Sabirli olmanin yani sira bir de takdir
Yonetimi beklememek cok dnemlidir. Takdir edilmese bile kendini mutlu edebilecek bir insan
- olmasi gerekir. Elbette insani ¢cok sevmesi, karsisindaki insana ¢cok saygl duymasi
Performans ve 8 gerekiyor. Adillik ve firsat esitligi yaratma da ¢cok énemli unsurlardan biridir. Bu da
Ngiitealyl sistematik olunarak basarilabilir. CUnkU sistemler, adaletsizligi adil daditiyorlar.
5;;[‘;’3’:?“ Ketum (_Jlmak, calisanlarin 6zel bilgilerine karsi gizliligi devam ettirmek dénemlidir.
Cunkl IK, bircok bilgiyi olmasi gerekenden daha erken bilebiliyor. Bu yuku
kaldirabilecek ya da yUk olarak gérmeyecek kisilerin insan kaynaklarinda c¢alismasi
gerekir.

is hayatina atilacak genc arkadaslara ve yeni mezunlara verebileceginiz tavsiyeler nelerdir?

Uzun zamandir stregelen krizler ile is imkanlarinin daraldigi bu dénemde, iyi bir arastirma yapmalarini, gerekirse cesitli
sektorlerde stajlar yaparak kendi egitimlerine ve kisisel 6zelliklerine uygun olan is kollarini tespit etmelerini, dolayisiyla ne
istedigini bilir bir seklide basvurularini gerceklestirmelerini, kisacasl is ararken sistemli bir caba gdstermelerini
dneriyorum.

insan Kaynaklari alaninda calismak isteyen, profesyonellesmek isteyen meslektaslariniz icin dnerileriniz var mi?

Tabii bircok &énerim olabilir ancak en 6nemlisi ve ilk aklima gelenler sdyle; bu boliml gercekten isteyip istemediklerine
kendi kisisel &zelliklerini de taniyarak karar versinler. S6z konusu insan ve cikarlarin catistigi (isveren icin az maliyet - cok
kar, calisanicin az emek - ¢cok fayda) bir ortamda siz, o ¢ikarlari hep dengede tutmak zorundasiniz. Bunun disinda empati
ve hosgord, bu gdrevin olmazsa olmazlarindandir.

Sizce basarinin anahtari nedir?

Basarinin anahtari, sevdiginiz konuda 6zveriyle calismaktir. Analitik ve stratejik gdrevlerin yaninda, operatif isleri de
pragmatik olarak yapmaktan keyif alacaksiniz. Degisim ydnetiminde érnek bir rol Ustlenebileceksiniz.

KOCLUK, KARIYER

UCRET YONETIMI MENTORLUK _
I$ ANALIZLERI

PERFORMANS
DEGERLENDIRME ORGANIZASYONEL
GE L|5IM

UCRETLENDIRME

INSAN CIKIS SURECLERI
KAYNAKLARI

iSTEN CIKARMA

, . CALISAN
SISTEM ILISKILERI
UYARLAMA

ODAK

GRUPLAR PERSONEL

PERSONEL iSE ALIM

KAYITLARIN GUVENLIG]  POLITIKA VE ey ORYVANTASYON

PROSEDURLER

TAKDIR
INSAN KAYNAKLARI SADECE ISE ALIM VE ISTEN CIKARMA DE&ILDIR
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SYON - YALITIM SANATI -
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OZ SUIZOLASYON
“Yalitim Sanatt’’

Fatih Bey merhaba, 6ncelikle kendinizden ve
firmanizin kurulusundan bugiine kadar geg¢en
siireg¢ten bahseder misiniz?

Firma Ortagi- dogumluyum. Aslinda Kamu Y&netimi mezu-
nuyum. Uygulamaci bir yalitim firmasinda Santiye
Sefi olarak gdrev yaptim. Bu dénemde, su an
Nanotek'te gdrev yapan Umit Bey ile birlikte calisma imkanimiz oldu. 2011 senesinde, baba mesledini, kardeslerimle
birlikte devam ettirme karari aldik ve Oz Su izolasyon firmamizi, U¢ ortak olarak kurduk. Firmamizin ismini, soy ismimizi
kisaltarak olusturduk. Yedi senedir sektdrde hizmet vermeye devam etmekteyiz.

&z Suizolasyon’un organizasyon yapisi ve hizmet verdigi uzmanlik alanlari hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Oz Su izolasyon olarak firmamizin uzmanlik alanlari; 1slak hacimler, enjeksiyon uygulamalari, politiretan uygulamalari,
polilrea uygulamalari, kisacasi temelden terasa tim uygulama faaliyetlerini, herhangi bir firmaya tasere etmeden, kendi
ekibimizle yapmaktayiz. isin basinda aile bireylerimiz oldugu icin, kendimizi cok avantajli gériiyoruz. Ctinkd insanlarin aile
firmalarina bakis acisi cok farkli. isin hacmine gére degisen bir organizasyon yapimiz var. Su anda, teknik elemanlarimizla
beraber otuz bes kisilik kadrolu ekibimiz var. is potansiyeline gére, kirk kisinin Gzerine de cikabiliyoruz.

Yakin zamanda hayata gececek olan ve devam eden projelerinizi 6grenebilir miyiz?

2013 yilinda baslayan ve calismalari devam eden Venezia Projesi’'nin, blok teraslarini, i1slak hacimlerini ve peyzaj alanindaki
problemlerini ¢6zdUk. Bu projede yaklasik olarak 11 Milyon TL'lik ciro yaptik ve faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bunun
disinda hizmet vermeye devam ettigimiz, Siyah Kalem Gebze Emlak Konut Projesi var. Burada da aktif olarak
calismaktayiz. Simdilik 1slak hacim ve kismen perde izolasyonlari yapmaktayiz, teraslarla ilgili de taahhitler aldik ancak
henlz netlesmedi. Son rotuslari devam eden ve bitmek Uzere olan Kartal Anadolu Adliyesi Projesi'nde, yaklasik olarak
45.000 m’ MasterSeal 640 likit poliiretan uygulamasi yaptik. Bu da, istanbul'daki en blyUk politretan uygulama isi oldu.
Hemen hemen her gun teklif verdigimiz projeler oluyor. Tabi ki bizler de, blUyUk projelerde bulunmak ve faaliyet
alanimizda, kendilerine ¢6zUm ortagdi olabilmek icin elimizden gelen gayreti gdsteriyoruz. Yakin zamanda hayata gececek
olan bir cok proje var fakat henliz bunlari konusmak icin ¢cok erken diyebiliriz. Cirosal anlamda, yaklasik olarak 6 Milyon
TL'lik bir is potansiyeli, gindemimizde olan konulardan birisidir.
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&z su izolasyon olarak genelde su yalitimi ve is1 yalitimi isleri yapmaktasiniz. is ortaklarimizla nasil bir isbirligi icinde
olabilirsiniz? Firmanizdan nasil istifade edebilirler?

En basta da sdyledigim gibi, bizim en biyUk avantajimiz aile firmasi olmamizdir. isimizin hassasiyetini, yaptigimiz isin
garanti sarti gerektirdigini cok iyi biliyoruz. Bu anlamda da uygulama konusunda iddiallyiz ve yaptigimiz isin sonuna kadar
arkasinda duruyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz projelerden, buglne kadar, herhangi bir olumsuz geri dénls almamis
olmamiz, bizim i¢in en bUyUk kazanimdir. Uzun yillardir birlikte calistigimiz, is ortaklidi yaptigimiz firmalarin olmasi, bize
arti degerler kazandiriyor. Teknik anlamda, isin basinda aile bireylerimiz oldugdu icin, diger is ortaklarimiz da uygulama
konusunda bize glvenebilirler.

Sektoriimiiz acisindan 2018 yilinin ilk yarisini nasil degerlendiriyorsunuz? Yilin geri kalan yarisi ile ilgili beklentileriniz
nelerdir?

Acikcasl gectigimiz yillarin baslangicina bakarsak, 2018 yili bekledigimiz gibi baslamadi. Teklif verdigimiz bircok firma
oldu ancak gerek fiyatlardan kaynakli, gerekse Ulkenin siyasi ve ekonomik durumundan dolayi kaybettigimiz isler oldu. Bu
sadece bizim icin degdil, battn firmalar icin gecerli bir durum. Buna ragmen, ekip sayimizdan da belli olacagi gibi, bir is
potansiyelimiz var ve devam ediyoruz. Beklentimiz, gecen yillara nazaran, bu yilki is hacmimizin cok daha fazla olmasiydi.
Fakat 2018 vyili, baslangi¢c olarak beklentilerimizi karsilayamadigindan, bu anlamda sikintili bir strecten gectigimizi
dustntyorum. Erken secim kaynakl belirsizlik, piyasay! olumsuz yonde etkiledi. Kurdaki dalgalanmadan dolayi strekli
fiyat revize etmek durumunda kaliyoruz, haliyle bu durum da bizi is anlaminda cok zorluyor. Onimuiizde bir alti ay daha var,
secim sUrecinin gecmesini bekliyoruz. Umitli olmak istiyoruz. ilgilendigimiz projelerin secim sonucuna gdére nasil
etkilenecegdini bilemiyoruz.

BASF Yapi Kimyasallari ile nasil tanistiniz? BASF'in sekt6rdeki gelisimini nasil yorumluyorsunuz?

BASF markasinin sektdrdeki prestjini biliyoruz. Beyaz yakalidan mavi yakaliya kadar herkesin, kalite anlaminda dilinde
dolasan bir marka oldugu icin, uygulamalarimizda, BASF UrUnlerini tercih ederek tanismis olduk. Bundan on iki yil
oncesine gidersek, o zamanlarda yapmis oldugumuz uygulamalar ile simdiki yapmis oldugumuz uygulamalarin
saglamasini yapabilecek diizeye geldik. BASF, kendini kalite anlaminda ispatlamis ve sektdérde ¢ok iyi taninan bir marka
oldugundan, yapmis oldugumuz uygulamalarin da génul rahatlidiyla arkasinda durabiliyoruz.

BASF, sektor énclsi bir firma oldugundan, gelisimi konusunda hi¢ sUphesiz yeterli diyebiliriz. Fakat sunu da sdylemek
gerek, BASF demek kalite demek, kalite demek maliyet demektir. Uygulamaci olarak bana sorarsaniz, her projemi BASF
urlnleri ile yapmak isterim. Piyasada karsilastigimiz fiyat rekabeti, zaman zaman bizi zorlamiyor degdil. Ancak, garanti
verebilecedine inandigimizicin uygulamalarda ilk tercihimiz BASF'dir.

Nanotek'in sektérdeki yeri, avantajlari ve dezavantajlariile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

Ozsu izolasyon olarak, istanbul'da, yalitim sektériinde cirosal anlamda, ilk on firma arasinda oldugumuzu sdyleyebiliriz.
Uygulama konusunda dailk bese girecek derecedeyiz. Nanotek burada cok énemli bir faktor. Bizim gibi dlstnen, sektdrde
uzun vadede kalici olmak isteyen bUtln firmalarin, Nanotek gibi glclU, glven veren bir distribUtdre ihtiyaci var. Gerek
finansal anlamda, gerek satis destek, pazarlama ve lojistik anlaminda calisma sistemi dlzgUn isleyen bir distribGtor
oldugundan, ciddi anlamda avantajlarini gériyoruz. Ozellikle DBS sistemini cok seviyor ve takdir ediyorum. Dirist bir
firma iseniz, bu sistemle rahatlikla calisabilirsiniz. Bizler de firma prensibi olarak, yliksek metrajli projelerde bulunmak
yerine, Ustesinden gelebilecedimiz,
kendi is potansiyelimize go6re isleri alip
teslim etmeyi kendimize ilke edindik.

Son olarak biiltenimiz aracilhigi ile
¢6zilim ortaklarimiza bir mesaj iletmek
ister misiniz?

Aslinda verecek cok fazla mesaj var
ancak en glUzel mesaji, piyasanin
kendisi veriyor. Bizimle ayni isi yapan
arkadaslarima benim mesajim; kaliteli is EPEYEAe i
yapmalari, piyasayl diUsUrmemeleri, pispte 825U YAPI
etkilenmemeleri. Zaman, kendi icinde, ] " o) YALITIM
kotl uygulama yapan, kotd malzeme ! -
kullanan, iyi iscilik yapmayan butln
firmalari disliyor. Sektérimuizde [
kimsenin kétd is yapmamasini, kot
malzeme kullanmamasini tavsiye
ederiz. Ayni sektdrdeyiz, bu durum bize
de olumlu veya olumsuz muhakkak [=
yansiyor. TesekkUr ederim.
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Tanitim

- TEMA - CEVRESEL GEOSENTETIK COZUMLER -

Her gecen gln, Urin portféydnld teknik malzemeler ile zenginlestiren NANOTEK, TEMA Technologies and Materials
firmasinin cevresel sistem Urldnlerinin satis ve pazarlamasina basladi.

TeMa Corporation, konut, sivil ve blyUk 6lcekli is sektorlerinde ylUksek glvenlik, bakim ve drenaj performanslariile estetik
olarak hos bir peyzaj ¢c6zUmUnUl garanti edebilen, yapilandirilmis bir organizasyondur. TeMa - “Teknolojiler ve Malzemeler”
1993 yilinda kuruldu ve yenilik¢i bir yaklasimla karakterize edildi. Baslangic¢tan itibaren, sirket yeni UrUlnleri gelistirerek,
yeni pazarlara girerek ve son olarak da ¢ok uluslu sirketlerle dnemli is anlasmalari yaparak hizmet sahasini genisletmeye
odaklandi. Bu &énemli stratejik secimler, TeMa'yl global bir sirket haline getirdi ve uluslararasilasma kosullarini yaratti.
italya'daki Vittorio Veneto (TV) tesisinin ardindan ek tesisler olusturuldu: TeMa lberica (ispanya), TeMa North (Rusya),
TeMa Med (Turkiye), Replastica (Romanya) ve TeMa NA (ABD). Bugiin TeMa, 60 Ulkeye hizmet veren, 3 kitaya yayilmis 6
Uretim tesisine sahiptir.

TeMa “Cevresel C6zUm?”, yeni cevre mUhendisligi Grlnlerini, strekli olarak arastirarak ve gelistirerek, tasarimcilari ve
sirketleri aktif olarak dahil ederek ve satis dncesi ve uygulamadan &énce mdusterileriyle birlikte calisarak misyonunu
sUrdUrmektedir.

Kalite laboratuvari, uzman teknik departmani ve satis adi ile birlikte calisarak, her pazar ihtiyacini hizli ve etkin bir sekilde
takip etme hedefine donlstirmektedir. Dinya genelinde satis adi, her kosul i¢cin en uygun ¢6zimuu dnermek amaciyla,
jeosentetik sorunlari cozmek icin farkli yaklasimlar arasinda hizli bir dolasim ve karsilastirmaya olanak tanir.

ATIK SAHALARI:

« inert atik icin depolama alanlari

« Tehlikesiz atiklarin depolari

« Tehlikeli atik icin dUzenli depolama alanlari;

Modern depolama alanlari, atiklari yerden ayirmak, biyosfer ve temizlik standartlarina
uymak ve enerji GUretmek icin olusturulan biyogazlari yeniden kullanmak icin, jeolojik bir
engel olusturmak Gzere tasarlanmali ve Uretilmelidir.

Bir depolama sahasinin yapisi genellikle asagdidaki gibi sentezlenebilir:

« Depolama alaninin temelleri

« Taban ve yanlarin su yalitimi

«  Sikistiriimis atik tabakasi

«  Cesitli tabakalarin kaplanmasi
« Biyogazin toplanmasi

« Kapaklama

. GUCLENDIRILMiS TOPRAK YAPILARI:

Guclendirilmis toprak yapilarl, mikemmel bir cekme direncine sahip olan bir takviye edici
geosentetik ile, iyi bir sikistirma direncine sahip olan bir malzemenin, topragin
birlestirilmesiyle elde edilen destek yapilaridir. Bdylece, bilesen parcalarin en iyi
ozelliklerini kullanarak daha yUksek performansli bir "kompozit malzeme" elde edilir. Bu
kompozit sistemdeki birbirini izleyen toprak katmanlari arasinda jeosentetik takviyeler
(geogridler) yatay olarak yerlestirilir. Sistem, bir teget gerginlikte strtinme ile calisir ve
sisteme, kendisi tarafindan elde edilebilecedinden daha ylksek bir stres direnci verir. Cogu
durumda, takviye edilmis toprak yapilari, kaymalarin olusmasini ve / veya stabilize
edilmesini, iyi egimler olusturulmasini, hem nehirlerde hem de mumkinse, uygun
malzemelerin kullanildigi yerlerde toprak dolgulari olusturmak Gzere tasarlanmistir.
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BLOK iSTINAT DUVARLARI:

Blok istinat duvarlari, glclendirilmis toprak yapilarini icermek icin kullanilan ve
geogridlerle glUg¢lendirilmis moduler bir beton tutma sistemidir. Blok duvar sistemleri,
betonarme bloklar ve geogridlerin kombinasyonu sayesinde geoteknik, peyzaj ve bina
uygulamalarinda ve santiyeler, egimler, toprak yapilari gibi ¢cesitli sistemlerde kullanilabilir.

YOL YAPILARIL:

Geosentetik sistemler yaygin olarak, kabul edilir ve yol yapimindaki ¢esitli uygulamalarda
kullanilir, kanitlanmis avantajlari vardir. Yol yapisinin tirlne (esnek, yari rijit veya rijit) bagh
olarak yapinin performansini iyilestirmek icin farkli malzeme tipleri kullanilabilir. Yolun
; temelinin degerlendiriimesinden baslayarak, anti-kapiler madde olarak, takviye ve
B ayirmanin yani sira, anti-kirleticiler olarak kullanilabilecek malzemelerin kullanimi da
' belirlenebilir. TeMa, yol yapim muiteahhitleri i¢cin uygun genis bir Grin yelpazesi
gelistirmistir.

DRENAJHENDEKLERI:

TeMa, drenaj cukurlari, yagmur suyunu veya akintiyl dlzenleyerek ve toprak
kaymalarindan kac¢inarak, arazileri, tepeleri veya egimleri dengelemeye yardimci olur.

KURU EGIMLER ve KAYALIK YAMACLAR:

Ylzey erozyon kontroll, ¢cimlerden, toprak yamaclarindan ve yodun sekilde yipranmis kayaclardan gelen caliliklara,
bitkilerin ekimine ve blUyUmesine bagldir. Bitki 6rtlsinin kapsami, ylzey erozyonunun azaltilmasina, arazinin yagmur
suyundan, ylzey suyundan, rizgardan ve sicaklik dalgalanmalarindan korunmasina blyUk 6l¢ctde katkida bulunur. Bu
amacla kullanilan malzemeler, toprak kosullarina, tesisin morfolojisine ve bolgedeki iklime bakilarak secilmelidir.

by = - e
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TUNELLER ve SENTETIK CiM FUTBOL SAHALARI:
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NANOSHIELD KSK - KENDINDEN YAPISKANLI MEMBRAN

Kendinden Yapiskanl Soguk Uygulamali, Elastomerik Bitim Esasli, Tasiyicisiz Su Yalitim Membrani

URUN TANIMI

Yirtilmaya karsi direncli HDPE kapli, sicak hava kaynagdi ve saloma gerektirmeden
uygulanan, kendinden yapiskanl su yalitim membranidir. Alt ylzeyde bulunan
silikon folyonun sékulmesiyle rahat uygulama yapilir ve kalici yalitim saglar.

UYGULAMA ALANLARI

Temel ve perde duvarlarda

Islak mekanlarda, istinat duvarlarinda Yatay ve disey yUzeylerde,

Sizintl suyuna, gecici veya slrekli su basincina maruz kalan yap! ve yapl
elemanlarinin korunmasi ve yalitiminda

Su depolarinin distan yalitiminda, Bodrum ve depolarin yalitimda,

Yer alti garajlari ve otopark Ustlerinin yalitiminda kullanilir.

UV dayanimli bir Grin olmadigr icin uygulama sonrasi lzeri uygun sekilde
kapatiimalidir.

AVANTAJLARI

Hazirlanmasi ve uygulanmasi kolaydir. Saloma ve sicak hava kaynagdi
gerektirmez. Uygulanan ylzeye tam yapisir.

Detay ¢d6zUmlerine yardimci olur.

Catlak képrileme ézelligine sahiptir.

Uygulamadan sonra kuruma sUresi gerektirmeden yalitim saglar. Dlsey ve yatay ] ) o )
yizeylerde uygulanabilir, akma yapmaz. Cift Kat Lamine edilmis HDPE Yiizey

TEKNIK OZELLIKLER

Malzeme Ozellikleri

Ust Yiizey: Cift Kat Lamine Edilmis HDPE
Alt Yiizey: Silikon Folyo

Renk: Siyah

Uygulama Sicakhgi: +5 °C 35 °C

Kalinhik: 1,50 mm

Adirlik: 2,00 kg/m?

UYGULAMA DETAYLARI

YUzey Hazirlidi

Uygulama yapilacak ylzeyin, saglam, kuru, temiz, gevsek parcalardan arindiriimis
olmasi gerekmektedir. YUzeydeki sivri uclar kdseler spiral tasi ile yuvarlatiimali ve
derin bosluklar tamir harci ile kapatilmalidir. ic késeler, duvarlarin birlesim yerleri
pah yapilmalidir. Uygulama yapilacak yUzey bitim astar ile astarlanmali ve astar

tam olarak kuruduktan sonra uygulamaya gecilmelidir. Malzemenin aderansini j S
dustrecek yuzeyler purtzlendirilmelidir. Alt Yizey sékalebilir Silikon Folyolu

URUN HAZIRLIGI
Alt ylzeyde bulunan silikon folyo sékuldikten sonra kullanima hazirdir.

UYGULAMA

Membranin 50 - 100 cm'lik kismi acilir, Gzerindeki koruyucu kagidin 30-50 cm'lik
kismi soyulup serilir. Serilen membranin ortasindan baslanarak kenarlara dogru,
sert bir rulo firca yardimiyla, hava kabarcigi kalmayacak sekilde, yapiskan ylzeyin
zemine yapismas! saglanir. On tarafta birakilan koruyucu bant alttan dogru cekilip,
membrani yuvarlamak suretiyle yapistirma islemine hat boyu devam edilir. Sonraki
membran birlesiminde 10 cm bindirme yapacak sekilde ayni islemlere devam
edilir. Saglam ve kalici bir sizdirmazlik saglamak icin bindirme bodlgesindeki
yapiskan kisim iyice bastirilarak cok iyi yapistirilmalidir.

AARARRA AR BREREN

SARFIYAT
1m°/ m’

20 m’Rulolar Halinde

AMBALAJ
20 m’Rulolar halinde karton kolide.
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Nanogurme

. NANOGURME - DUMANLAR YAPI - BEDRI USTA

Bu sayimizdaki Nanogurme’miz, Gebze’de faaliyet gdsteren
yetkili bayimiz Dumanlar Yapir'dan Hiiseyin DUMAN. i
DUMANLAR Yapi ENDUSTRI Malzemeleri Limited Sirketi, 1976 §
yilinda istanbul - Kartal'da kuruldu. Dumanlar Yap, baslangicta tic &«
kardesin birlikteliginde kurulmus, daha sonra iki kardesin (Hasan -
HUseyin Duman) birlikte devam ettirdigi bir aile sirketidir.

Hizmet kalitesini arttirmak amaci ile yaptiklari yeni yatirimlarla,
2007 yil basinda 3000 m? arazi Gzerinde 2400 m? kapali alana
sahip olan Gebze - Sekerpinar magaza ve depolarini hizmete
actilar. Dumanlar Yapi firma sahiplerinden Huseyin Bey, bizi,
istanbul Kalamis’da bulunan, kebabi ile meshur Adana Kebapcisi
Bedri Usta’ya gotlrlyor.

Bedri Usta, 1970 yilinda Mardin’in Dargecit ilcesinin Altiyol kdylnde dlinyaya gelmis.
On bir kardesin iki numarasiydi. Baba c¢cok fakir oldugu icin onu 7 yasinda bir
akrabasinin yanina Adana’ya gurbete yollar.

Askerlik doéonlUstnde bir daha iscilik yapmak istemiyordu. Adana’da bir sokak
arasinda kebap tablasi acarak ise basladi. MUsterisi oldukca fazlaydi. Elinin lezzeti,
isinin azmi kendini belli ediyordu.

Filmlere konu olacak bu hayat hikayesi, tim Turkiye’nin ‘Bedri Usta’ olarak tanidigi,
Unld ‘Bedri Usta Adana Kebapcis’nin kurucusu Bedrettin Aydogdu’ya ait. Defalarca
sifirdan baslamak zorunda kaldigi is hayatinda, buglin 14 subesiyle zirveye oynayan
bir markanin sahibi olan Aydogddu, son subesini izmit'de, La Flora House Otel
blnyesinde actl.

1992 yilinda Adana Yizevler Kebapcisrni kardesleriyle ortak actl. ilk is yerini Kadikdy
TUtlnct Mehmet Efendi caddesinde istanbul Adana Ylzevler Kebap olarak acti.
Daha sonra sirasiyla; 2002 yilinda Etiler YUzevler Kebap, 2005 yilinda Sahrayi Cedid
Adana Dostlar, 2008 yilinda Maslak Adana YUzevler, birbirini izledi. 2011 yilinda
Kadikody Ciftehavuzlar’da Bedri Usta Ocakbasi’ni actl. 2012 yilinda Caddebostan
Bedri Usta DOner Lahmacun, yine ayni isim altinda Suadiye Aysecavus Ocakbasi’ni acti, 2013 yilinda Bodrum Ortakent’te
bulunan Bodrum Bedri Usta’yi, 2014 yilinda yine Kadikdy’de bulunan Kalamis Bedri Usta Ocakbasi’'ni, 2014'Un Haziran
ayinda Suadiye’de 9'uncu yeri olan Bedri Usta Ocakbasi’'ni, takip eden yilin Agustos ayinda Bostanci Bedri Usta
Ocakbasr’'ni, Ekim ayinda Nish Adalar Bedri Usta Ocakbasi’ni acarak hem bir strU insani istihdam etmis hem de sanat,
magazin, is camiasindan bir cok Gnllye hizmet vermis, vermeye de devam etmektedir.

Bedri Usta’nin, mutlaka denemeniz gereken lezzetleri;
Adana kiyma kebap, ¢op sis, kuzu sis, ciger sis, yagl kara, kaburga, kuzu pirzola, kuzu kllbasti, tavuk sis, tavuk kanat, tavuk
1zgara, Ali Nazik kebabl, karisik kebap, Bedri Usta sis, patlican kebap, diyet Adana. Bu cesitlere bir de firin lezzeti ekleniyor.

Bedri Usta kebapin farki!

Orijinal Adana kebabi yapiyor. Disi hayvanin etini kullanmiyor, kebabin icine baharat eklemiyor. Sadece et, kuyruk yagi, tuz
ve toz biberle gercek Adana kebabi sunuluyor.
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